Contratacion de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad son un grupo vulnerable y numeroso en nuestra sociedad que
habitualmente se ha mantenido en condiciones de exclusién. La incorporacién al mercado laboral de este
colectivo es un factor muy importante para conseguir su plena integracién y una via de realizacion
personal para ellos.

A continuacién, se hace un breve resumen de las figuras de contratacion de las personas con
discapacidad y de las ayudas que actualmente se encuentran en vigor.

Notas iniciales:
Cuota de reserva y medidas alternativas.

Las empresas publicas o privadas, que empleen a un numero de 50 o mas trabajadores, vendran
obligadas a que de entre ellos, al menos el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad. El computo se
realizard sobre la plantilla total de la empresa, independientemente del nimero de centros de trabajo de
aquélla y de la forma de contratacién laboral que vincule a los trabajadores de la empresa.

Excepcionalmente las empresas publicas y privadas podran quedar exentas de la obligacién de contratar
personas con discapacidad, de forma parcial o total, bien a través de acuerdos recogidos en la
negociacion colectiva sectorial de ambito estatal y, en su defecto, de ambito inferior, bien por opcion
voluntaria del empresario, pero en ambos casos deberd comunicarse a la autoridad laboral, y siempre
que se apliquen medidas alternativas.

Se entiende que concurre la nota de excepcionalidad cuando:

- Cuando la no incorporacién de un trabajador con discapacidad a la empresa obligada se deba
a la imposibilidad de los servicios publicos de empleo competentes o de las agencias de
colocacién para atender la oferta de empleo, después de haber efectuado todas las gestiones
de intermediacién necesarias para dar respuesta a los requerimientos de aquélla y concluirla
con resultado negativo, debido a la inexistencia de demandantes de empleo con discapacidad
inscritos en la ocupacién indicada o, aun existiendo, cuando acrediten no estar interesados
en las condiciones de trabajo ofrecidas en dicha oferta.

- Cuando existan, y asi se acredite por la empresa obligada, cuestiones de caracter
productivo, organizativo, técnico o econémico que motiven la especial dificultad para
incorporar trabajadores con discapacidad a la plantilla de la empresa, para lo cual, repito,
dicho dato tiene que quedar suficientemente acreditado. Ademads, las empresas obligadas
deberan solicitar a los servicios publicos de empleo competentes la declaracién de
excepcionalidad con cardcter previo a la adopcion de medidas alternativas.

Medidas alternativas a la contratacion de personas con discapacidad:

- Celebracién de un contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo, o con un
trabajador auténomo con discapacidad:

o Para el suministro de materias primas, maquinaria, bienes de equipo, o de cualquier
otro tipo de bienes necesarios para el normal desarrollo de la actividad de la
empresa que opta por esta medida, o,

o Para la prestacidon de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la
empresa.

- Realizacién de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de caracter monetario, para
el desarrollo de actividades de insercién laboral y de creacién de empleo de personas con
discapacidad, cuando la entidad beneficiaria de dichas acciones de colaboracién sea una
fundaciéon o una asociacién de utilidad publica, cuyo objeto social sea, entre otros, la
formacion profesional, la insercion laboral o la creacién de empleo en favor de personas con
discapacidad que permita la creaciéon de puestos de trabajo para aquéllas y, finalmente, su
integracion en el mercado de trabajo. Las fundaciones y asociaciones de utilidad publica
beneficiarias podran destinar también esos fondos a la financiacion de proyectos dirigidos al
desarrollo del deporte paralimpico, mediante la suscripcién de los oportunos convenios con el
Comité Paralimpico Espafiol, la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad y con el Consejo Superior de Deportes, y siempre que dichos proyectos
incluyan programas y acciones de insercién laboral, de formacién para el empleo y de
recolocacién de los deportistas con discapacidad.

- Constitucidon de un enclave laboral, previa suscripcion del correspondiente contrato con un
centro especial de empleo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto por el que se
regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.



La figura del enclave laboral:

Se entiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabajo
(llamada empresa colaboradora) y un centro especial de empleo, para la realizacién de obras o servicios
que guarden relacién directa con su actividad normal y para cuya realizacién, un grupo de trabajadores
con discapacidad del centro especial de empleo se desplace temporalmente al centro de trabajo de la
empresa colaboradora.

> Objetivos del enclave laboral:

o Facilitar la transicion desde el empleo protegido en un centro especial de empleo al
empleo ordinario en la empresa colaboradora.

o  Facilitar a las empresas el cumplimiento de la cuota de reserva.

o Posibilitar el crecimiento de la actividad de los centros especiales de empleo y la
contratacién por éstos de nuevos trabajadores discapacitados.

» Caracteristicas:

o Se configura como una subcontrataciéon de obras o servicios entre un centro especial
de empleo y una empresa ordinaria, que se acompana de determinadas garantias
ligadas al colectivo al que se dirigen.

o Todos los trabajadores deben tener una discapacidad igual o superior al 33% vy al
menos un 60% de ellos debe presentar especiales dificultades para el acceso al
mercado de trabajo (pardlisis cerebral, enfermedad mental, discapacidad intelectual,
discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%; o ser mujer).

o Los trabajadores se desplazan temporalmente (minimo tres meses - maximo tres
afos) del centro especial de empleo al centro de trabajo de la empresa colaboradora.

o Los trabajadores del enclave mantienen a todos los efectos su relacion laboral de
caracter especial con el centro especial de empleo.

Ayudas a la contratacion:
Destinatarios y cuantia de las subvenciones:

» Trabajadores con especiales dificultades para acceder al mercado ordinario de trabajo; personas
con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33% y personas con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de minusvalia igual o superior al 65%:

o Subvencién de 7.814€ por cada contrato indefinido celebrado a jornada completa. Si el
contrato se realiza a tiempo parcial, la subvencién se reducird proporcionalmente
segun la jornada pactada.

o Bonificacion del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad Social incluidas las
de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudaciéon conjunta
durante toda la vigencia del contrato.

o Subvencidn por adaptacion del puesto de trabajo y eliminacién de barreras
arquitecténicas en una cuantia no superior a 902€ por puesto de trabajo, sin que en
ningun caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la referida adaptacién
o eliminacion.

> Trabajadores con discapacidad con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%,
no incluidos en el apartado anterior.

El programa de empleo con apoyo:

El programa de empleo con apoyo son un conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo, llevada a cabo por preparadores laborales especializados, con el
objeto de facilitar la adaptacién social y laboral de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de insercién laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo e condiciones similares al
resto de los trabajadores que desempefien puestos equivalentes.

Las acciones fundamentales consisten en:

»> Orientacion, asesoramiento y acompafamiento, elaborando para cada trabajador un
programa de adaptacién al puesto de trabajo.

> Laborales de acercamiento y mutua ayuda, entre el trabajador, empleador y el personal
de la empresa.

> Apoyo al trabajador para que pueda relacionarse en el entorno laboral en las mejores
condiciones.



Adiestramiento especifico en las tareas inherentes al puesto de trabajo.

Seguimiento del trabajador y evaluacién del proceso de insercién en su puesto de trabajo.
Asesoramiento e informacién a la empresa sobre las necesidades y procesos de
adaptacion del puesto de trabajo.

Y V V

Los destinatarios finales son los demandantes de empleo o empleados en centros especiales de
empleo que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

> Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

> Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

La duracién de las acciones de empleo con apoyo, tendran una duracién entre 6 meses y 1 afo,
prorrogable hasta otro afio mas; pudiéndose ampliar hasta 6 meses mas, siempre y cuando se
detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas de apoyo, es decir,
se puede ampliar como maximo otro afo y medio mas.

Los beneficios es que tendran derecho a los beneficios previstos en la normativa sobre
contratacion de trabajadores con discapacidad y a las subvenciones destinadas a financiar los
costes laborales y de seguridad social que se generen durante el periodo de desarrollo del
proyecto, derivados de la contratacién de los preparadores laborales que realizan las acciones de
empleo con apoyo.

« Contrato indefinido para trabajadores con discapacidad

Los requisitos para los trabajadores es contar con un grado minimo de discapacidad igual o
superior al 33% y que estén inscritos en la Oficina de Empleo. Mientras, que se pueden acoger a
este contrato cualquier empresa (incluidas las cooperativas de trabajo asociado). Ademas, las
empresas beneficiarias estdn obligadas a mantener la estabilidad en el empleo de estos
trabajadores por un tiempo minimo de tres afios, no pudiendo despedirlos sin causa justificada vy,
en caso de despido procedente, deberan sustituirlos por otros trabajadores con discapacidad,
beneficidndose en este caso solamente de la bonificacion de la cuota a la Seguridad Social por los
sustitutos. El incumplimiento de las obligaciones anteriores supondra la devolucion de las ayudas
recibidas.

La duracion deberd ser indefinida, la jornada a tiempo completo o a tiempo parcial. Asimismo los
tramites para formalizar el contrato, es la Oferta en la Oficina de Empleo (con proyecto y memoria de
la empresa, en las de nueva creacion, indicando caracteristicas de los puestos de trabajo,
capacidad que debe tener el trabajador y porcentaje de trabajadores con discapacidad), el
contrato escrito en modelo oficial, la entrega a los representantes legales de los trabajadores de
una copia basica del contrato en el plazo de 10 dias, comunicacién al Servicio Publico de Empleo
del contenido del contrato en el plazo de 10 dias habiles siguientes a su concertacion,
adjuntandose una copia basica del mismo firmada por los representantes de os trabajadores si los
hubiere, fotocopia del alta en la Seguridad Social y Certificado de discapacidad.

Los incentivos a las empresas son numerosos:

> Subvencion de 3.907€ por cada contrato celebrado a tiempo completo. Cuando el contrato
se concierte a tiempo parcial dicho importe se reducird proporcionalmente a la jornada
pactada.

> Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social de acuerdo con el Programa de
Fomento del Empleo, es decir, de acuerdo con esta tabla:



PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO (Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral)
Colectivos Descripcion Cuantia anual (en euros) Duracion

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA

Personas Personas
Personas con menores de 45 Mujeres con mayores de 45
discapacidad afos con discapacidad afos con
Otros
. discapacidad discapacidad Toda la
colectivos y
vigencia del
situaciones En general 4.500 5.350 5.700
contrato
especiales
. En caso de
discapacidad 5.100 5.950 6.300
severa

> Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo o dotacién de medios de proteccidon
personal hasta 901,52€.
> Subvenciones para la formacion profesional de los trabajadores con discapacidad.
> Deducciones de la cuota integra del Impuesto de Sociedades.
o 9.000€ por persona y afo en que se haya incrementado el promedio de
trabajadores en la plantilla con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
o 12.000€ por persona y afio en que se haya incrementado el promedio de
trabajadores en plantilla con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.
(Para el célculo del incremento del promedio de plantilla se computaran exclusivamente
los trabajadores con discapacidad/afio con contrato indefinido que desarrollen jornada
completa).

« Empleo selectivo

Este término de empleo selectivo hace referencia a las condiciones de readmision por parte de las
empresas a sus propios trabajadores con discapacidad sobrevenida, una vez terminados los
correspondientes procesos de recuperacion.

Los requisitos de los trabajadores dependen de la situacién de incapacidad permanente en la que
se encuentre el trabajador:

> Trabajadores declarados en situacion de incapacidad permanente parcial:

o Si no afecta a su rendimiento normal tendréa derecho a reincorporarse al puesto
que venia desempefiando antes de incapacitarse; si ello no es posible, se le
mantendrd su nivel retributivo. Si el empresario acredita la disminuciéon en el
rendimiento, le proporcionard un puesto adecuado a su capacidad residual y, si
no existiera, podra reducirle proporcionalmente el salario, sin que esta reduccién
suponga mas del 25 por 100 del mismo, y en ningln caso éste podra ser inferior
al salario minimo interprofesional, cuando se realice jornada completa.

o Si como consecuencia de haber recibido prestaciones de recuperacién profesional,
recobra su total capacidad, tendrd derecho a reincorporarse a su puesto de
trabajo originario si viniera ocupando un puesto de inferior categoria, siempre
que no hubieran transcurrido mas de tres afios en dicha situacién. La
reincorporacion se efectla, previa la comunicacién a la empresa y a los
representantes de personal, en el plazo de un mes contado a partir de la
declaracion de aptitud por el organismo correspondiente.

» Trabajadores a quienes se les ha reconocido una incapacidad permanente total o absoluta
y hubiesen cesado en la empresa:

o Preferencia absoluta para su readmision en la Ultima empresa en que trabajaron,
en la primera vacante que se produzca en su categoria o grupo profesional si,



como consecuencia de haber recibido prestaciones de recuperacion, hubieran
recobrado su plena capacidad laboral.

> Trabajadores a quienes se les ha reconocido una incapacidad permanente y hubiesen
cesado en la empresa:

o Si como consecuencia de haber recibido prestaciones de recuperacién contintian
afectados de una incapacidad permanente parcial, tendran preferencia absoluta a
su readmisién en la Ultima empresa, en la primera vacante que se produzca que
resulte adecuada a su capacidad laboral.

Las obligaciones de los trabajadores y empresas son:

> Los trabajadores con derecho a ser readmitidos deberan comunicarlo a la empresa y a los
representantes de personal, en el plazo de un mes, contado a partir de la declaracién de
aptitud del organismo correspondiente.

> La empresa debera poner en conocimiento de los trabajadores que se encuentren en tal
situacién las vacantes que existan de igual o inferior categoria, quedando liberada de su
obligacion desde el momento en que el trabajador rechace un puesto de trabajo de igual o
inferior categoria si no hubiera obtenido la plena recuperacion para su profesion habitual,
gue no impligue cambio de residencia.

Como ayudas las readmisiones que lleven a efecto las empresas daran derecho a reducciones del
50 por 100 de la cuota patronal de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias
comunes durante un periodo de dos afios.

« Contrato para la formacién y el aprendizaje de trabajadores con
discapacidad

El contrato para la formacién y el aprendizaje tiene por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con la
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo. En los contratos celebrados con trabajadores con discapacidad se aplica la
regulacion general de este contrato, pero con las siguientes particularidades.

Caracteristicas del contrato y Requisitos de los trabajadores:

> Se entiende por persona con discapacidad a estos efectos aquella que tenga reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

» Duracién minima de un afio y maxima de tres (salvo lo especificado en los convenios
colectivos, sin que la duracion minima pueda ser inferior a seis meses). Se podra solicitar
autorizacion al Servicio Publico de Empleo correspondiente para la ampliacién de la
duraciéon maxima del contrato hasta cuatro afos.

> Carecer de la cualificaciéon profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en practicas.

» El tiempo dedicado a la formacion tedrica no puede ser superior el 75% de la jornada
laboral el primer afio, o el 85% durante el segundo y tercer afios. En caso de personas
con discapacidad intelectual, hasta un 25% del trabajo efectivo podra dedicarse a
procedimientos de rehabilitacion o ajuste personal y social.

> En el caso de este contrato si el trabajador contratado es un trabajador con discapacidad
no se le aplicara la edad maxima para formalizar contratos.

> La duracién maxima del contrato se puede ampliar, previo informe favorable del Servicio
Publico de Empleo competente, cuando, debido al tipo y grado de discapacidad y demas
circunstancias individuales y profesionales del trabajador, asi como las caracteristicas del
proceso formativo a realizar, el trabajador no hubiese alcanzado el nivel minimo de
conocimientos requeridos para desempenfar el puesto de trabajo, sin que, en ningun caso,
pueda exceder de cuatro afios.

> Las Administraciones competentes adoptarédn aquellas medidas de adaptacién que sean
necesarias para facilitar e incentivar la suscripcion de contratos para la formacion y el
aprendizaje con las personas con discapacidad y el desarrollo de las actividades
formativas vinculadas.

> En los supuestos en que la formacién vaya dirigida a la obtenciéon de un titulo de
formacion profesional la oferta de las ensefianzas de formacidn profesional podra
flexibilizarse, permitiendo a las personas la posibilidad de combinar el estudio y la
formacion con la actividad laboral o con otras actividades, entre ellas, aquellas actividades



derivadas de la situacidon de discapacidad asi como la accesibilidad en las ensefianzas de
formacion.
Cuando la formacion se dirija a la obtencion de un certificado de profesionalidad se estara,
a efectos de la realizacion de ofertas formativas adaptadas a las necesidades especificas
de las personas con discapacidad. Dichas ofertas podran incorporar modulos apropiados
para la adaptacion a las necesidades especificas del colectivo beneficiario.
Los centros en los que se imparta la formacion inherente a los contratos para la formacion
y el aprendizaje para personas con discapacidad dispondran de las condiciones que
posibiliten el acceso, la circulacidon y la comunicacion de las personas con discapacidad, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de inclusién, igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal, sin perjuicio de los ajustes
razonables que deban adoptarse, de manera que se garantice la plena igualdad en el
trabajo.
Las personas con discapacidad intelectual podran realizar en el puesto de trabajo o en
procesos formativos presenciales la formaciéon de mddulos formativos que no sean a
distancia.
La empresa que contrate trabajadores con discapacidad podra solicitar subvenciones con
cargo al Servicio Publico de Empleo Estatal, destinadas a la adaptacidén de los puestos de
trabajo o dotacion de equipos de proteccion personal de hasta 902 €.
Las empresas que celebren contratos para la formacién y el aprendizaje con trabajadores
desempleados inscritos en la Oficina de Empleo tendréan derecho, durante toda la vigencia
del contrato, incluida la prérroga, a una reduccidon de las cuotas empresariales a la
seguridad social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y
formacién profesional, correspondientes a dichos contratos:

o Reduccién del 100% si el contrato se realiza por empresas cuya plantilla sea

inferior a 250 personas, o
o Reduccién del 75% en el supuesto de que la empresa contratante tenga una
plantilla igual o superior a 250 personas.

Asimismo, estos contratos se bonificaran al 100% de las cuotas de los trabajadores a la
Seguridad Social durante la vigencia del contrato, incluidas sus prérrogas.
Por transformacion del contrato a la finalizacion de su duracién inicial o prorrogada,
cualquiera que sea la fecha de su celebracién, reducciéon en la cuota empresarial a la
Seguridad Social durante tres afios de 1.500€/afio (1.800€/afo si se trata de mujeres).

Contrato en practicas para trabajadores con discapacidad

El contrato en practicas tiene como finalidad facilitar la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados por los trabajadores con titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior o titulos reconocidos oficialmente como equivalentes o de
certificado de profesionalidad que habiliten para el ejercicio profesional. En los contratos
celebrados con trabajadores con discapacidad se aplica la regulaciéon general de este contrato,
pero con las siguientes particularidades.

Caracteristicas especiales:

>

>

Los titulos que habiliten para el ejercicio profesional deben haber sido obtenidos dentro de
los Gltimos siete afios.

Cotizaciéon del 50% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes en contratos en practicas, que puede resultar también bonificada en idéntico
porcentaje si el contrato se formaliza con persona beneficiaria del sistema nacional de
garantia juvenil.

Reduccion del 75% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por los contratos en
practicas que se formalicen con trabajadores que estén realizando practicas no laborales
acogidas al Real Decreto 1543/2011, siempre que el trabajador tenga una edad inferior a
30 afios.

Si la duracion del contrato es igual o superior a doce meses, la empresa podra solicitar
subvenciones para la adaptacion del puesto, eliminacién de las barreras o dotaciéon de
medios de proteccién personal.

Por transformacién del contrato a la finalizacién de su duracién inicial o prorrogada, cualquiera
que sea su fecha de celebracion, reduccién en la cuota empresarial a la Seguridad Social
durante tres afios de 500€/afio (700€ si se trata de mujeres).

El trabajador con discapacidad debera tener reconocido un grado minimo de discapacidad
igual o superior al 33%.



> La empresa que contrate trabajadores con discapacidad podra solicitar subvenciones con
cargo al Servicio Publico de Empleo Estatal, destinadas a la adaptacién de los puestos de
trabajo o dotacion de equipos de proteccion personal de hasta 902 €.

« Contrato temporal de fomento del empleo para personas con
discapacidad

Las empresas podran contratar temporalmente a trabajadores con discapacidad para la realizacion
de sus actividades, cualquiera que fuere la naturaleza de las mismas.

En la formalizacion del contrato debe atenderse a lo siguiente:

> Las empresas deberdn contratar a los trabajadores a través de la correspondiente Oficina
de Empleo.

> El contrato se celebrara por escrito en el modelo oficial que se facilita en las Oficinas de
Empleo.

> El contenido del contrato y las prdérrogas del mismo, en su caso, se comunicaran al
Servicio Publico de Empleo.

> El empresario queda obligado a comunicar al Servicio Publico de Empleo la terminacién de
los contratos.

> El trabajador con discapacidad debera tener reconocido un grado minimo de discapacidad
igual o superior al 33% o ser pensionista de la Seguridad Social que tenga reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Pueden contratar bajo esta modalidad, cualquier empresa, cualquiera que sea su tamafio, que en los
doce meses anteriores a la contratacidn, no hayan extinguido contratos indefinidos por despido
declarado improcedente o por despido colectivo.

La duracion del contrato serd de un minimo de 12 meses y un maximo de 3 afios, y en el caso de
que se concierte por un plazo inferior al maximo establecido, se podrd prorrogar antes de su
finalizacion, por periodos no inferiores a 12 meses. La jornada podra ser a tiempo completo o a
tiempo parcial. A la terminaciéon del contrato, el trabajador tendrd derecho a percibir una
compensacién econémica equivalente a 12 dias de salario por afo de servicio o parte proporcional
en su caso.

Los incentivos a las empresas por la contratacion temporal son los recogidos en la siguiente
tabla:

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO (Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral)
Colectivos Descripcion Cuantia anual (en euros) Duracion
BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL

Hombres Hombres Mujeres Mujeres
Personas con discapacidad contratadas
menores mayores menores mayores

mediante el contrato temporal de Duracion
de 45 de 45 de 45 de 45
fomento del empleo
anos anos anos anos
Toda la
Discapacitados en general 3.500 4.100 4.100 4.700 vigencia del
contrato
Toda la
En caso de discapacidad severa 4.100 4.700 4.700 5.300 vigencia del

contrato



Los incentivos a las empresas por la transformacion de estos contratos en indefinidos
son los recogidos en la siguiente tabla:

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO (Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral)
Colectivos Descripcion Cuantia anual (en euros) Duracion

BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y POR LA ONCE

100 por 100 de las cuotas

Contratos indefinidos o temporales y empresariales a la Seguridad Social, Toda la
transformaciones en indefinidos de incluidas las de accidentes de trabajo y vigencia del
contratos temporales enfermedad profesional y las cuotas de contrato

recaudacién conjunta

« Contratos de interinidad con trabajadores con discapacidad
desempleados para sustituir a personas discapacitadas que tengan
suspendido el contrato de trabajo por incapacidad temporal

Los contratos de interinidad que se celebren con personas discapacitadas desempleadas, para
sustituir a trabajadores y trabajadoras con discapacidad que tengan suspendido su contrato de
trabajo por incapacidad temporal durante el periodo que persista dicha situacidén, daran derecho a
una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y las cuotas de recaudacion conjunta.

BIBLIOGRAFIA:

http://www.empleo.gob.es/es/informacion/contratos/index.htm

http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf _empleo/integracion_labora
|_discapacitados.pdf




